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Datos Identificativos

SPECIAL OLYMPICS GALICIA

Asociacidn de pais, profesionais e amigos de persoas con discapacidade intelectual
“SPECIAL OLYMPICS GALICIA”.

CIF: G15771777.
SEDE SOCIAL E DIRECCION ADMINISTRATIVA:
VIA PASTEUR, 53-A POLIGONO DO TAMBRE
15890 SANTIAGO DE COMPOSTELA.

TEMOS DELEGACIONS NAS PROVICIAS DE LUGO OURENSE E PONTEVEDRA
Rexistro Asociacidns de Galicia dende 16/12/ 2004 co nimero : 2000/10000550/1 (SC)
Cos Estatutos adaptados a Ley 1/2002, Dereito Asociacions e suxeito o 49/2002
Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais. E1358
TELEFONOS: 981.519.815.

FAX:981.519.816.

E-MAIL: asociacion@specialolympicsgalicia.org

Logo e Organigrama

ASEMBLEA XERAL

Socios numerarios o — Socios adheridos / entidades

XUNTA DIRECTIVA

Representantes === Comisiéns
PRESIDENCIA
Equipo técnico XERENCIIA

Administracion




Xunta Directiva

CARGO NOME ENTIDADE

Presidente D. Eladio Fernandez Pérez S. Francisco

Presidente 29 D. Julio César Cortinas Lopez PRODEME

Vicesecretaria D. Xosé Luis Queiruga C.E.E Vilagarcia

Vocal Dona Dolores Villatoro Millan APADER

Vocal D. Antonio Naya Sancho ASPRONAGA

Dona Cristina Pérez Martinez S. Francisco
Vocal

Vocal FADEMGA Dona Carmen Gonzalez Lagardn Aspnais
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O que se intenta conseguir dende a labor
social de esta entidade e dentro da
asistencia social, as actividades que
desenvolvemos adoitan ser de caracter
formativo, de ocio e deportivo-terapéuticas
dirixidas d&s persoas con discapacidade
intelectual e as suas familias

Special Olympics Galicia traballa na tarefa
de incluir as persoas con discapacidade
intelectual na sociedade, baixo as
condiciéns que lles permitan ser aceptados
e respectados.

Por elo, algins puntos importantes
dentro da nosa organizacion son:

1.As persoas con discapacidade intelectual
son 0 mais importante.

2.Poden aprender as gozar en actividades
deportivas e lddicas normalizados
adaptadas ao seu nivel.

3.A practica deportiva e ludica, aportalle
grandes beneficios fisicos, psiquicos e
sociais.

4.0 adestramento constante e periddico é
fundamental.

5.0frecemos a oportunidade de participar
nun deporte normalizado.

6. Prestamos especial atencién s aspectos
meédicos a hora de realizar deportes.

7. Os adestradores, voluntarios e familias
son un pilar basico.

8. Ofrecemos actividades a todo o colectivo
de persoas con discapacidade intelectual de
Galicia, incluso en ocasiéns realizamos
intercambios con outras entidades.

9. Buscamos unha competicion equilibrada:
todos poden participar nas diferentes
probas xa que se adapta o deporte a persoa
e se aporta todos os apoios que precisen.

10.Fomentamos a realizacion de actividades
de ocio, deporte e cultura, con fins
rehabilitadores e terapéuticos para persoas
con discapacidade intelectual.

11.Traballamos na visibilizacidn das persoas
con discapacidade intelectual de Galicia e as
slias familias.

12.Melloramos a calidade de vida das
persoas con discapacidade intelectual
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proporcionandolle os apoios precisos.

13.Realizamos actividades fisicas e
deportivas co obxectivo de mellorar o
estado de salde, mellorar a autoestima,
promover as relaciéns entre os diferentes
axentes de entorno dos atletas, facilitar a
sta inclusién social e desenvolvemento
autonomo en vida social.

14. Organizar todo tipo de actividades que
teflan como finalidade goce do ocio, deporte
e tempo libre das persoas con
discapacidade intelectual.

15. Organizar actividades encamifiadas ao
desenvolvemento na cultura ocio e deporte
das persoas con discapacidade intelectual.

16. Colaboramos con distintas entidades cos
mesmo obxectivos.

17.Apoiamos todas as iniciativas que
integren socialmente e faciliten o
desenvolvemento persoal das persoas con
discapacidade intelectual.

18. Organizamos actividades de ocio
entretidas e normalizadoras para persoas
con discapacidade intelectual para fomentar
a socializacién e interrelacion.

Tal e como se reflexa nos propios fins da
entidade, as actividades que organizamos
poden ser desglosadas en 3 grandes
bloques:

. Actividades de Deporte, tanto se
leve a cabo a nivel autondmicos,
nacional, internacional.

. Actividades de Ocio e Familias, xa
sexan dentro das propias actividades
deportivas como actividades propias
para este fin.

. Actividades de Formacién, tanto
para voluntarios, técnicos, persoas con
discapacidade intelectual.
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IMPULSANDO A XUVENTUDE NA ORGANIZACION E DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL E
AS SUAS FAMILIAS NA CCAA GALEGA

A través da subvencién para a contratacion de
persoas mozas inscritas no Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil, para entidades sen animo de lucro,
esta entidade ten previsto a contrataciéon de 3 persoas
que cumpran os requisitos establecidos nas bases, e
asi poder proporcionarlles unha experiencia e practica
profesional que facilite a slUa integracién no mercado
laboral.

Como argumentamos con anterioridade, esta entidade
promove a mellora da calidade de vida das persoas
con discapacidade intelectual, estd declarada de
utilidade publica e entendemos que estd debidamente
xustificado o seu interese xeral e social.

O desenvolvemento do traballo de xestion e
preparacion sera executado na sede da asociacion
pero cando tefiamos que exectuar a actividade propia
para a que estamos a traballar, debemos facelo en
calquera localidade da nosa comunidade auténoma.

Esta entidade ten nivel autonédmico, segundo conta no
RUEPSS polo que solicitaremos tres perfis profesionais
que consideramos necesarios para mellorar o servizos
que debemos presentar os n0osos usuarios.

Esta entidade posue sé tres traballadores indefinidos
en plantilla e un xerente voluntario, polo que a
titorizacion do persoal subvencionado sera realizado
pola persoa que ten o perfil de Director Técnico.

10
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1-Denominacion do proxecto.

Impulsando a xuventude na organizacién e desarrollo de actividades das persoas con
discapacidade intelectual e as suas familias na Comunidade Auténoma Galega.

2.-Descricion do Servizo .

O que se busca con esta actuacién e dar unha oportunidade a Xuventude de Galicia,
na procura dunha experiencia e destreza na xestidn e participacion en actividades
para persoa con discapacidade intelectual.

Dende Special Olympics Galicia, tentamos realizar moitas actividades para persoas
con discapacidade intelectual pero sempre con todas as garantias, tanto nas suas
necesidades no propio evento como a nivel administrativo como tratamento da
documentacion, seguridade, lexislacion, material, etc...

Para poder dar fin a esta idea, o que busca esta entidade e dotarse e formar a persoas
gque complementen a labor do persoal estable da entidade nos diversos tramites que
se deben realizar.

Unha das vertentes que intentamos ter cuberto co persoal de nova incorporacién é a
actualizacion a nivel informatico dos programas de tratamento informatico e
documental e un almacenamento correcto tanto a nivel dixital como a nivel fisico,
cumprindo escrupulosamente a Lei de Proteccién de datos.

Dado o nivel de participacion de persoas con discapacidade nos diversos eventos
realizados o longo do ano, debemos ter e tratar toda esa informacién nun programa
gue cumpra as leis que nos rexen e faciliten o desempefio da nosa funcion.

Por esta razén entendemos a necesidade de unha persoa encargada de preparar as
actividades propiamente deportivas, de ocio, tempo de lecer, formacion e cultural... e
un informatico que nos adecle os programas que posemos para facilitar toda esta
informacion sensible.

Dentro das actividades propias das persoas con discapacidade intelectual sempre
gardamos un espazo para que as persoas con discapacidade intelectual utilicen as
novas tecnoloxias mediante unha aula mobil con ordenadores, e o que necesitariamos
e a descarga legal de programas ludicos e de formacion e accesos a internet seguro,
apoio e asesoramento para 0S nosos participantes e que esta persoa nas diversas
actividades esté presente para colaborar coa organizacién ante calquera incidencia
que poida surxir durante o transcurso da actividade.

O igual que isto as persoas que levaran a xestién e tratamento da documentacién,
deben tamén asistir os diversos eventos, xa que a direccién in situ pode necesitar
algun tipo de documento que fose tratado por e que tefian necesidade de ter un alto
nivel de seguridade, debido a que pode surxir calquer incidente e debemos garantir a
participacion segura de todas as persoas e transmitir a documentacion necesaria para
gue o servizo médico e aseguradoras estén informados das diversas complicacidon que
isto pode ter.

11
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As nosas actividades, lévanse a cabo en toda Galicia, e para o seu desenrolo
normalizado e adaptado as necesidades das persoas con discapacidade intelectual,
temos que dotarnos de multitude de material tanto a nivel organizativo como
deportivo e de ocio para o completo cumprimento dos fins que esta entidade se
propén cumprir.

Por todo elo, o que se necesita é unha persoa encargada tanto nas propias
actividades como dentro da propia sede da entidade un rexistro do material,
encargado da correspondencia, etc...

Entendemos que para unha entidade sen animo de lucro como a nosa dar conta e
coidar do material é un punto moi importante dentro da sua organizacién, xa que en
moitos casos supon un desembolso de capital que condiciona moito a execucion de
outras actividades, porque como sabemos os recursos son moi limitados, e a sua
reposicidon ou adquisicion complexa.

O procedemento de traballo dentro de esta entidade pretendese que sexa continuo,
polo que ainda que non temos xornadas adicadas a participacion das persoas con
discapacidade o traballo de xestion e continuo e abundante.

A finais do ano anterior e aprobandose na Xunta Directiva de principios de ano,
realizase un Plan de Accién acorde coas posibilidades tanto econdmicas como
organizativas dentro da propia asociacion.

Este plan de actividades é remitido a todas as entidades de Galicia que traballan con
persoas con discapacidade intelectual para que poidan planificar a sia participacion.
Tamén se manda a nivel nacional, por si hai algunha entidade de outras
Comunidades Auténomas que estén interesadas.

Dous meses antes da data de execucion do programa mandase a Convocatoria para
poder participar a mais de 100 entidades de toda Galicia que traballan con persoas
con discapacidade intelectual.

-Despois faise unha labor de revision especifica da documentacidon das persoas con
discapacidade que estean interesadas en participar.

-Reunimonos coas diferentes entidades publicas da zona para pedir a sua
colaboracién tanto institucional como organizativa.

-Contactase con diversas empresas privadas para complementar as achegas publicas
para a sua colaboracién en especies como augas, refrescos, etc...

-Solicitude de entidades sanitarias e de vixilancia para que o dia do evento as
persoas con discapacidade intelectual tefan as coberturas necesarias.
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-Unha vez finalizado o prazo de inscricion o que se fai e proceder a inscricion definitiva e
analise das necesidades de cada usuario e dependendo da actividade a desenrolar tomas
unha ou outra decision.

-Despois de analizados os diferentes orzamentos de provedores, procedese a
contratacion de manutencidén, desprazamentos, aloxamentos, trofeos e medallas,
agasallos os deportistas polo seu esforzo, etc...

-Durante o desenrolo da actividade o que se busca e que sexa inclusiva, igualitaria e
normalizada, xa que pretendemos que as persoas con discapacidade intelectual poidan
realizar unha actividade independentemente das sUas capacidades.

-0 que se pretende tamén e que a sociedade entenda que as persoas con discapacidade
intelectual pode realizar calquera tipo de actividade de forma continuada e
normalizadora.

-Despois de realizar estas actividade procedese a realizar un recofiecemento ao esforzo a
nivel deportivo xa que é outra das caracteristicas de esta entidade que toda persoa con
discapacidade intelectual, polo simple feito de esforzase leva un recofecemento ao
traballo realizado coa sua medalla, polo tanto, todos os deportistas polo simple feito de
participar levan medalla, ou unha recompensa o seu traballo.

-Nas actividades de Special Olympics Galicia co obxecto de mellorar faise unha valoracion
da actividade, tanto os deportistas, voluntarios como o0s seus adestradores e delegados.

3.- A localizacion e ambito de actuacion.

A nivel xeografico a localizacidon do proxecto abarcaria as catro provincias galega, con
especial incidencia nas localidades onde esta entidade leva a cabo as suUas actividades de
ocio, deporte, tempo de lecer, cultura e voluntariado.

A ubicacion do persoal solicitado sera o domicilio social da entidade, salvo o dia de
execucién das actividades, que debera desplazarse para complementar o seu posto.

4.- Descricion dos traballos que se realizaran por cada unha das categorias
profesionais que se pretende contratar.

GRUPO . No
. CNO DESCRICION ACTIVIDADE PRIORIDADE
COTIZACION TRABALLADORES
1
MONITOR E DINAMIZADOR DE ACTIVIDA-
GRUPO 3 3724 1

DES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ETC..

PROGRAMADOR APLICACIONS INFORMA-

GRUPO 3 | 3820 TICAS 1 2

GRUPO 2-3 | 3831 | ACTUALIZACION NOTICIAS E DIFUSION 1 3
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3724 Monitores de actividades recreativas e de entretemento.
Entre as suas tarefas se inclien:

-Redactar correspondencia administrativa e actas.Obter, propor e supervisar 0s
prazos e datas de seguimento posteriores.

-Examinar as solicitudes de reuniéns e programar e organizar esta e os plans de
viaxes.

-Prestar asistencia no relacionado coa preparacion de orzamentos, a supervision
de gastos, a redaccion de contratos e os pedidos de compra ou adquisicion.

-Actuar de enlace con outros empregados no referente a diferentes cuestions
relacionadas coa actividade da organizacién

-Redactar e responder a correspondencia comercial e técnica ou de caracter
similar.

-Preparar actas literais da reuniéns en asembleas, mediante taquigrafia ou
outros equipos.

-Supervisar o traballo dos traballadores a cargo.

-Redactar convocatorias actividades e supervisar a documentacion das persoas
con discapacidade intelectual participantes nas actividades, monitores e
voluntarios.

-Facer o seguimento de esa documentacion, e reclamacion si algunha estara con
defectos.

-Introducir os datos nos documentos informaticos e darlle o tratamento
correspondente xa que pola Lei de Proteccién de datos e outras e o tratar datos
de alto nivel, medio e baixo temos que ter especial coidado garantindo a sua
seguridade.

3820 Programadores informaticos

Os programadores informaticos redactan e mantefien cédigo de programa esbo-
zado e instruccién e especificacions técnicas para aplicacion de software e siste-
mas operativos. facilitar as tarefas de proceso, operacion e implantacion dos
sistemas de tecnoloxia da informacidén e as comunicacions, incluidas nas redes
de area local e extendida ( LAN Y WAN), e os equipos e software asociados, co
fin de garantir un rendemento 6ptimo e a identificacién dos problemas
existentes. Entre as suas tarefas inclien:

-Identificar e comunicar os problemas, procesos, solucion técnicas, redactar e
manter cddigo de programa esbozado en instrucciéns e especificacidons con arre-
glo a normas de calidade acreditadas.
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-Revisar, reparar ou ampliar programas existentes para reforzar a eficiencia operativa e a
procura de adaptaciéns aos novos requisitos.

-Realizar series de probas de programas e aplicacién de software para confirmar que estes
xeneran a informacién desexada.

-Recompilar e redactar a documentacion de desarrollo de programas ocuparse da
operaciéon e control dos equipos informaticos periféricos e afins.

-levar a cabo seguimento de sistemas para detectar averias dos equipos e erros de
desempefio.

-notificar a supervisores e técnicos de mantemento os fallos de funcionamento do equipo.
-responder os mensaxes de erros dos programas buscando e correxindo os problemas

-ler as instrucciéns de configuracion dos postos de traballo para determinar os equipos que
deben utilizarse, a orde de uso, os materiais como discos e papel que deben cargarse e o0s
parametros de configuracion de control

-recuperar, separar e clasificar os resultados dos programas como resulte necesario e
enviar os datos a determinados usuarios.

-adaptar os datos e necesidades a actividade da asociacidn, revisar os programas e
adaptar os arquivos a seguridade que require a entidade.

3831 Técnicos en audiovisuais.

Entre as suas tarefas estara:

-Realizar fotos nas actividades.

-Elaboracion de boletins.

-Elaboracion de videos.

-Realizacién de memorias e difusidon do que organiza as entidades.
-Revisidn e adaptacién de materiais.

-Adaptacién dos materiais de imaxen, son e edicion de material escrito.

O establecemento deste servizo dirixido a atencion especializada de persoas con
discapacidade intelectual e as suas familias, supdn prestar apoios concretos que dan
resposta a necesidades que ata agora non se cubrian por parte do tecido asociativo nin de
administracion nin tampouco a sociedade en xeral.

Creemos que coas nosas actividades, favorecemos a inclusién das persoas con
discapacidade intelectual en tédolos dambitos da sociedade e a tdédolos niveis, normalizando
a sUa situacién e cambiando a sUa percepcidon de que a cidadania ten delas, conseguindo
promover e mellorar a calidade de vida da persoas con discapacidade intelectual.

O tempo de ocio e moi importante na vida das persoas, favorecendo no caso das persoas
con discapacidade intelectual as relacidns sociais e o intercambio de novas experiencias. O
tratamento do voluntariado ten vital importancia tamén neste eido, xa que a suUa
participacion nas actividades é imprescindible, e polo que entendemos que estamos
contribuindo como un axente de cambio social que se ha de ter moi en conta & hora do
achegamento da persoa con discapacidade intelectual a unha vida normalizada.

15
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O proxecto de Special Olympics Galicia consiste na financiacién da contratacion e
da formacién dos dinamizadores e monitores que fomenten o deporte, ocio,
tempo de lecer e voluntariado, un ordenanza encargado do material e un Técnico
en informatica para levar a cabo entre as entidades que traballan con persoas
con discapacidade intelectual unhas actividades de ocio, deporte e tempo de
lecer, captando e organizando unha bolsa de voluntariado para desenrolar e
instaurar os fins de esta organizacién mediante o persoal que se de forma
directa. O que se busca dende Special Olympics Galicia, e que cada persoa con
discapacidade intelectual a través das suas entidades teflan unha resposta e
seguridade na participacion e no tratamento adecuado dos datos.

Ao realizar actividades de deporte e pasar estancias de ocio de mais de dous dias,
0 que se solicita e un certificados médicos e unas fichas onde se dan datos da
conduta dos nosos participantes, para garantir a sia participacién segura.

Deste xeito o que nos indica a Lei de Proteccién de Datos e que son uns datos de
moi alto nivel e que o tratamento de esta informacidn ten que ser
escrupulosamente correcta, xa que isto pode ter consecuencias negativas para a
nosa entidade.

O que se busca con este proxecto e que se lle dean un tratamento conforme o
protocolo de actuacién de documentacion e o informatico realice e implante os
cambios necesarios e as adaptacidons para que esa informacion sexa tratada con
total seguridade e axustandose a lexislacion vixente dos que somos conscientes
que debemos cumprir.

Como entidade sen animo de lucro que somos, subsistimos a base de subvencions
entre outras, e nas diversas convocatorias esixen que se dea unha difusiéon das
colaboraciéns, por esta razon, a persoa que se ocupe da informatica tamén se
terd que encargar de ter o dia estes factores. Como sabemos, dentro dos nosos
fins estan a promocién das persoas con discapacidade intelectual, e coas redes
sociais e as novas tecnoloxias e unha férmula perfecta para dar a cofecer os
Nnosos servizos e que a sociedade en xeral vexa os beneficios que as nosas
actividades poder ofrecer a cada persoa con discapacidade intelectual como a sua
familia.

A xestion non sé se fai na propia sede da entidade, sendén que esta xestion tamén
se debe realizar nas propias actividades xa que o que se busca e que como se ten
gue usar esa informacién nos diferentes eventos e facer difusion de eses eventos
tamén no momento que se estan levando a cabo.
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1) A promocion de lecer, deporte e
cultura, coa rehabilitaciéon e
terapia para nenos, mozos e adultos con
discapacidade intelectual. Intentamos
ofrecer as persoas con discapacidade
intelectual a posibilidade de participar,
independentemente da idade e das
actividades ofrecidas tanto a nivel rexional e
nacional e mesmo internacional e foi como a
obtencién do grao de satisfaccion reflectida
creceu, como reflectido nas enquisas.

2) A atencion e a promocion de persoas
con discapacidade intelectual e as suas
familias en Galicia
Traballamos na difusién a través dos medios
de comunicacién de tédalas
actividade que desenvolvemos ao longo do
ano.

3) Melloramos a calidade de vida das
persoas con discapacidade intelectual,
proporcionandolles os apoios adecuados.
Adaptamonos as diferentes modalidades de
deportes, ocio que demandan e precisan as
persoas con discapacidade intelectual.

4) Organizamos actividades fisicas e
deportivas, a fin de mellorar o estado
metabdlico xeral, corrixir o déficit
locomotor... Todo elo repercute na mellora
da autoestima e fortalece os
reflexos ao tempo que axuda as
persoas que o0 precisan a rehabilitarse de
secuelas e habitos mecanicos inadecuados.

A través da practica deportiva continua, as
persoas con discapacidade intelectual
melloran a suUa condicion fisica, psiquica e
social.

5) Organizamos actividades de ocio,
deporte e lecer para persoas con
discapacidade intelectual nenos, mozos e
adultos, permitindolles participar en
actividades de caracter rexional, nacional e
mesmo internacional

6) Organizamos actividades
enfocadas a
adaptandonos as

participantes.

culturais,
grupos e
necesidades dos

7) Colaboramos con outras entidades do
terceiro sector coas que compartimos
obxectivos.

8) Ponemos en marcha iniciativas que
contriblan ao desenvolvemento da persoa
con discapacidade intelectual.

03 | cumplimento dos fins estatutarios

9) Organizamos campamentos e actividades
de veran para as presoas con discapacidade
intelectual e familias. Esta actividade ponse
en marcha cada veran. contando cunha
elevada taxa de participacidon e un alto grao
de satisfaccién entre os usuarios.

10) Promovemos o deporte competitivo a
traveés FADEMGA CLUB. A nosa liga
disputase durante todo o ano, seguindo un
calendario e outorgando premios para
recompensar os esforzos dos atletas.
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Union Europea

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro
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